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2018年劳动法律政策走向与趋势下
企业用工注意事项与劳动争议应对策略

[bookmark: _GoBack]时间：2018年4月18日 下午
地点：北京市朝阳区霄云路38号现代汽车大厦20层
主讲人：梁枫主任
主讲人简介：梁枫，北京市律师协会劳动法专业委员会主任、北京市劳动和社会保障法学会常务理事兼劳动法分会副会长、中国案例法学研究会理事，现为北京金诚同达律师事务所高级合伙人，曾获得 “北京市十佳劳动法专业律师”、钱伯斯亚太地区劳动法领域“领先律师”等荣誉称号。

主题一： 2018年劳动法律政策走向与趋势
一、2017年HR典型案例、事件回顾
【内容提要】2017年发生的企业人力资源管理相关的典型案例、事件，回顾2017年劳动用工方面重要法律政策变化，由此引发的警示、借鉴和启发。
二、2018年最新法律政策走向与趋势下，企业用工注意事项
【内容提要】把握2018年劳动法律政策走向与趋势，重点剖析实践中具有重要示范意义和警示作用的劳动法典型案例。结合企业人力资源管理实际，以案说法，直击HR工作“痛点”，帮助企业汲取人力资源管理智慧，应对用工过程中可能出现的新重点、新问题。

主题二： 企业用工注意事项与劳动争议应对策略
三、企业招聘、入职、录用过程中的法律风险防范与应对
【内容提要】企业招聘、入职过程中法律风险的防控与新员工甄别，试用期内解除合同与转正过程中常见争议类型和纠纷解决方案，剖析法律风险，指导应对策略技巧。
四、企业经营管理发生变化时如何解除劳动合同
【内容提要】从丰富详实的案例出发，解读司法实践对客观情况发生重大变化的认定标准，分享合法解除劳动合同的实践经验，让企业不再谈“解”色变。
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